
 
 

 

 
Bestandsschutzregelung 
01.10.2022 – 31.12.2023  
 
Für alle Arbeitnehmer (außer Azubis) mit einem Entgelt zwischen 450,01 EUR und 520,00 EUR auszufüllen! 

 
Arbeitgeber: _________________________               Arbeitnehmer: _________________________ 
 
Vom Arbeitgeber auszufüllen: 
Mein/e o. g.  Mitarbeiter/in wird ab dem 01.10.2022 ______ Stunden pro Monat zu einem 
Stundenlohn von _________ EUR (Mindestlohn 12,00 EUR)  in meinem Unternehmen tätig sein. 
 
Das monatliche Gehalt ändert sich somit auf  _________ EUR. 
 
Das monatliche Gehalt bleibt somit gleich bei _________ EUR. 
 
 
_________________ _________________ 
Datum   Unterschrift Arbeitgeber 

 

 
Vom Arbeitnehmer auszufüllen: nur bei Midijob bis 30.09.202 (450,01 – 520,00 EUR): 
 
1. Laut Krankenkasse ist die Voraussetzung für eine Familienversicherung 

erfüllt. 
Ja/Nein* 
* bei Nein,  
weiter mit 3 
 

2. Die familienversichernde Krankenversicherung ab 01.10.2022 ist: 
(bitte Krankenkassenbescheinigung beifügen) 
 

______________________ 
 

 

3. Ich mache von der Bestandsschutzregelung (bis 31.12.2023) Gebrauch. Ja/Nein 
 
 

 Ich beantrag die Befreiung von der Krankenversicherungs- und 
Pflegeversicherungspflicht 

Ja/Nein 
 
 

 Ich beantrage die Befreiung von der Arbeitslosenversicherung (Achtung! Bei 
Befreiung von der Arbeitslosenversicherung besteht ab Antragsstellung kein 
Anspruch auf Kurzarbeitergeld!) 

 

Ja/Nein 
 
 

4. Ein Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei Minijobs 
ist beigefügt 

Ja/Nein 
 
 

5. Ich übe (eine) weitere Beschäftigung(en) aus. Ja /Nein 
 

 Es handelt sich um (eine) geringfügige Beschäftigung(en) Ja/Nein 
 

 Das regelmäßige monatliche Entgelt beträgt: ________________EUR  

 
 
_________________ _________________ 
Datum   Unterschrift Arbeitnehmer 
 




